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2. Bidang yang sedang berkembang bidang perilaku
keorganisasian :

2.1 Defenisi bidang perilaku keorganisasian

»Mengapa karyawan berperilaku seperti yang
dilakukan dalam organisasi ?

»Mengapa suatu kelompok lebih efektif dari kelompok
lain ?

»Mengapa manajerssselalulmencari cara untuk
memahami dan erilaku karyawannya

Pertanyaan se fanyaan lain yang

serupa adalah penting dalam studi yang rzlatif baru,
yang terkenal dengan nama Pzrilaicu Keorganisasian
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Slczine Parilaku Keorganisasian dzozt dicdaianisiicin

Studi tentang o=rilzicu znusiz, siiciony: dan ozsil
wiryanyz dalam lingkungan keorganisasian, menarik
dari teori, metode dan prinsip dari disiplin ilmu seperti
psikologi, sosiologi dan antropologi kebudayaan untuk
mempelajari persepsi perseorangan, nilai, kemampuan
belajar dan tindakan orang yang sedang bekerja dalam
seluruh organisasi; menganalisis pengaruh lingkungan
luar terhadap organisasi dan sumber-sumber
manusiawinya, misi, sasaran dan strategi
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Defenisi menggambarkan :

=\

. Perilaku keorganisasian suatu cara berfikir

2. Perilaku keorganisasian merupakan suatu bidang
yang interdisipliner

3. Pandangan yang manusiawi dalam perilaku
keorganisasian

4. Perilaku - keorganisasian beronentasn pada hasil
" karya '

5. Pengaruh lingkungan luar’ = atas perilaku
keorganisasian adalah penting

6. Karena mampelajari ~ perilaku - keorganisasian

mengandalkan disiplin yang telah diakui, maka

peran metode ilmiah dalam mempelajari variabel

dan hubungannya adalah penting
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2.2. Sejarah untuk mengenal organisasi :

Organisasi itu setua sejarah manusia, sepanjang masa
orang telah’ bergabung dengan yang lain untuk
‘mencapai tujuan mereka

2.3. Pengalaman sebagai cara untuk mengenal organisasi

Be.berapa buku yang tertua mengehai manajemen dan
organisasi ditulis oleh para praktisi yang berhasil baik

2.4. limu sebagai cara untuk mengenal organisasi

Perhatian utama buku ini adalah perilaku yang
menghasilkan teori, riset dan generalisasi mengenai
perilaku, struktur dan proses organisasi
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3. llmu Perilaku :

Istilah ilmu perilaku berhubungan dengan disiplin ilmu
lainnya, yaitu :
1. Psikologi, adalah studi tentang perilaku manusia,
dibagi atas :

v Psikologi sosial, membahas perilaku manusia
sepanjang perilaku itu berhubungan dengan
orang lain

v’ Psikologi Keorganisasian = (Organizational
Psychology), merupakan cabang ilmu psikologi
yang relatif baru, membahas perilaku manusia
dalam lingkungan keorganisasian

2. Sosiologi, berusaha mengisolasi, mendefenisikan
dan menguraikan perilaku kelompok, ilmu ini
berusaha mengembangkan perumusan umum
tentang - sifat - manusia, interaksi sosial - dan
kebudayaan

3. Antropologi, yaitu ilmu tentang berbagai 'macam
orang dan kebudayaan diseluruh dunia

. Drs, Chairul Amsal/Perilaku Keorganisasian g Halaman'9

3. llmu Perilaku (contd.):
Riset 'dalam limu Perilaku :
Adalah penelitian perilaku manusia dengan

menggunakan prosedur ilmiah dengan memeriksa sifat
dari ilmu yang diterapkan pada perilaku manusia

Pendekatan limiah :
Merupakan suatu proses yang objektif, sistimatis dan

dapat dikendalikan dengan menggunakan ' alat-alat
menuju pengetahuan

Metode penyelidikan oleh ahli ilmu perilaku :

Bagaimana ahli perilaku memperoleh pengetahuan
tentang berfungsinya organisasi. Hal ini secara luas
dapat dikatakan ada tiga pola dasar yang digunakan
oleh para ahli perilaku, adalah :
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MmuPerilaku (contd.): o
Studl Kasus
“Yaitu berusaha memerlksa berbagal karakterlstlk dan,"f
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