FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPERNGARUHI KINERJA

Faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kinerja suatu oragnisasi sebagai berikut :
1) Kemampuan; suatu kapasitas individu untuk mengerjakan tugas dalam suatu pekerjaan.
(1) Kemampuan intelektual
(2) Kemampuan fisik

2) Kemauan; merupakan kesediaan untuk mengeluarkan tingkat upaya yang tinggi  utnuk tujuan organisasi. Kemampuan /motivasi kerja seseorang dipengaruhi oleh beberapa faktor, yaitu:
(1) Pengaruh lingkungan fisik
(2) Pengaruh llingkungan sosial

3) Energi; merupakan pemercik api yang menyelakan jiwa.  Tanpa adanya energy psikis dan fisik yang mencukupi, perbuatan kreatif pegawai terhambat.

4) Teknologi; penerapan pengetahuan untuk melaksanakan pekerjaan.

5) Kompensasi; sesuatu yang diterima pegawai sebagai balas jasa atas kinerja dan bermanfaat baginya.

6) Kejelasan tujuan; pengetahuan pegawai terhadap tujuan yang akan dicapai merupakan salah satu factor penentu dalam pencapaian kinerja.

7) Keamanan; kepastian akan terpenuhinya kebutuhan pegawai dimasa yang akan dating.


  


