

UJIAN  TENGAH SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2012 / 2013

Mata Kuliah/ SKS		:  Teori  Organisasi / 3 SKS
Dosen	 Pembina		:  Lita Wulantika , SE.,M.Si
Program Studi/Jenjang		:  Manajemen / S1
Kelas / Smt			:  MN-SDM(K) / VI
Hari	/ Tanggal		:  April  2013
Waktu / Ruang			:  90 Menit
Sifat ujian			:  Close Book


1. Apa yang terjadi jika dalam sebuah organisasi terdapat banyak jenis pekerjaan
yang membutuhkan pengetahuan dan keterampilan?                           
(kaitkan dengan dimensi struktur organisasi)

2. Ceritakan keterkaitan antara pembagian kerja dengan departementalisasi!
3. Carilah dua perusahaan yang berbeda dari struktur organisasinya, bandingkan kedua struktur organisasi tersebut dengan penjelasan kompleksitas, formalisasi,sentralisasi dan besaran.(Sertakan gambar struktur organisasinya serta profil perusahaan secara lengkap)
4. Dari salah satu perusahaan yang anda contohkan diatas, coba saudara buat strateginya berdasarkan jenis strategi “INOVASI, DIFERENSIASI DALAM PEMASARAN, BREADTH dan COST CONTROL”.(masing-masing tiga aplikasi strategi)

              
Gunakan kertas folio bergaris untuk  jawaban sedangkan untuk profil perusahaan dan strukturnya diprint pada kertas F4 HVS.
==========================Selamat mengerjakan============================


