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I.  DESKRIPSI SINGKAT MATA KULIAH:

Mata kuliah organisasi dan manajemen pemerintahan adalah mata kuliah yang memberikan pengetahuan dan keterampilan tentang pendekatan dalam manajemen pemerintahan, seluk beluk organisasi dan manajemen pemerintahan serta perkembangan  sistem dan mekanisme penyelenggaraan pemerintahan dalam  Struktur dan Kultur organisasi yang sesuai dengan prinsip organisasi dan manajemen  pemerintahan Indonesia.
II. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) YANG DIBEBANKAN PADA MATA KULIAH INI:

1) CAPAIAN PEMBELAJARAN SIKAP 

a. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

b. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan etika;

c. Berkontribusi
dalam
peningkatan
mutu
kehidupan
bermasyarakat, berbangsa,
bernegara,
dan
kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila;

d. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;

e. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

f. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

g. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

h. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

i. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;

j. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan

2) CAPAIAN PEMBELAJARAN KEMAMPUAN UMUM

a. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya;

b. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;

c. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

d. Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

e. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

f. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya;

g. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya;

h. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri;

i. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi.
3) CAPAIAN PEMBELAJARAN KEMAMPUAN KHUSUS

Mampu memahami tentang konsep dasar dan teori-teori manajemen dan organisasi pemerintahan sektor publik dan sektor privat, memperdalam pemahaman organisasi dan manajemen pemerintahan pada orde baru dan reformasi, memperdalam pemahaman organisasi dan manajemen pemerintahan dalam konsep reinventing government dan good governace.
4) CAPAIAN PEMBELAJARAN PENGUASAAN PENGETAHUAN 

Mahasiswa memiliki pengetahuan tentang berbagai jejaring tugas pokok dan fungsi serta hubungan timbal balik secara  Internal dan Eksternal Organisasi Pemerintahan dalam rangka perwujudan Tata Kelola Kepemerintahan yang Baik (Good Governance).

III. CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK) YANG DIRUMUSKAN BERDASARKAN PADA CAPAIAN PEMBELAJARAN (CPL)

Menguasai konsep dasar dan teori-teori manajemen dan organisasi pemerintahan, ruang lingkup, pendekatan-pendekatan dalam manajemen dan organisasi pemerintahan dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat sebagai upaya menciptakan good governance

IV.   RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
	Minggu
	Kemampuan Akhir yang Diharapkan
	Bahan Kajian (Materi Ajar)
	Bentuk Pembelajaran
	Waktu
	Pengalaman Belajar
	Kriteria Indikator Penilaian
	Bobot

	1
	Mahasiswa termotivasi dalam belajar dan mengenal secara umum mata kuliah organisasi dan manajemen pemerintahan

	· Menginformasikan silabus dalam satu semester. 
· Memberikan penjelasan tentang komponen-komponen penilaian dan mendiskusikan aturan kelas. 
· Mengembangkan motivasi belajar mahasiswa/i
· Mengenal  organisasi dan manajemen pemerintahan
	Pembelajaranceramah, tanya jawab  dan diskusi
	100 menit (2 SKS)
	Berinteraksi antar mahasiswa dan dosen pengampu mata kuliah
	Mahasiswa mampu mengetahui, memahami, dan  menjelaskan tentang:

· Menginformasikan silabus dalam satu semester. 
· Memberikan penjelasan tentang komponen-komponen penilaian dan mendiskusikan aturan kelas. 
· Mengembangkan motivasi belajar mahasiswa/i
· Mengenal  organisasi dan manajemen pemerintahan
	6,25 %

	2
	Memahami Konsep organisasi dan Manajemen pemerintahan

	· Definisi organisasi
· Definisi manajemen
· Definisi pemerintahan
· Definisi manajemen dan organisasi pemerintahan

	Pembelajaranceramah, tanya jawab  dan diskusi
	100 menit (2 SKS)
	Berinteraksi antar mahasiswa dan dosen pengampu mata kuliah
	Mahasiswa mampu mengetahui, memahami, dan  menjelaskan tentang:

· Definisi organisasi
· Definisi manajemen
· Definisi pemerintahan
· Definisi manajemen dan organisasi pemerintahan
	6,25 %

	3 dan 4
	Memahami macam-macam dan struktur organisasi
	· Macam-macam organisasi
· organisasi sektor publik dan organisasi sektor privat
· Struktur organisasi
· Prinsip-prinsip organisasi pemerintahan
· Prinsip-prinsip manajemen pemerintahan

	Pembelajaranceramah, tanya jawab  dan diskusi
	200 menit (2 SKS)
	Berinteraksi antar mahasiswa dan dosen pengampu mata kuliah
	Mahasiswa mampu mengetahui, memahami, dan  menjelaskan tentang:

· Macam-macam organisasi
· organisasi sektor publik dan organisasi sektor privat
· Struktur organisasi
· Prinsip-prinsip organisasi pemerintahan
· Prinsip-prinsip manajemen pemerintahan
	12,5 %

	5
	Teori Organisasi dan manajemen klasik
	· Organisasi rasional Gullick
· Latar belakang pertumbuhan birokrasi pemerintahan
· Tipe birokrasi ideal weber
· Manajemen ilmiah Taylor

	Pembelajaranceramah, tanya jawab  dan diskusi
	200 menit (2 SKS)
	Berinteraksi antar mahasiswa dan dosen pengampu mata kuliah
	Mahasiswa mampu mengetahui, memahami, dan  menjelaskan tentang:

· Latar belakang pertumbuhan birokrasi pemerintahan
· Tipe birokrasi ideal weber
· Manajemen ilmiah Taylor
· Organisasi rasional Gullick
	6,25 %

	6  
	Memahami Hubungan kemanusiaan dalam Organisasi dan manajemen
	· Menjelaskan pendekaran teoritis
· Ekperimen howthorne
· Teori Motivasi

· Kepemimpinan

· Kepribadian dalam organisasi
	Pembelajaranceramah, tanya jawab  dan diskusi
	100 menit (2 SKS)
	Berinteraksi antar mahasiswa dan dosen pengampu mata kuliah
	Mahasiswa mampu mengetahui, memahami, dan  menjelaskan tentang:

· Menjelaskan pendekaran teoritis

· Ekperimen howthorne

· Teori Motivasi

· Kepemimpinan

· Kepribadian dalam organisasi
	6,25 %

	7
	Memahami Pengambilan keputusan dalam Organisasi dan manajemen pemerintahan
	· Definisi pengambilan keputusan

· Menjelaskan teori pengambilan keputusan
· Metode dan teknik pengambilan keputusan

	Pembelajaranceramah, tanya jawab  dan diskusi
	100 menit (2 SKS)
	Berinteraksi antar mahasiswa dan dosen pengampu mata kuliah
	Mahasiswa mampu mengetahui, memahami, dan  menjelaskan tentang:

· Definisi pengambilan keputusan

· Menjelaskan teori pengambilan keputusan

· Metode dan teknik pengambilan keputusan
	6,25 %

	UJIAN TENGAH SEMESTER

	9 dan 10
	Memahami pendekatan deskritif dalam manajemen pemerintahan
	· Financial manajemen
· Human relation management
· Information management
· External relations
· Perilaku organisasi pemerintan 
	Pembelajaranceramah, tanya jawab  dan diskusi
	200 menit (2 SKS)
	Berinteraksi antar mahasiswa dan dosen pengampu mata kuliah
	Mahasiswa mampu mengetahui, memahami, dan  menjelaskan tentang:

· Financial manajemen
· Human relation management
· Information management
· External relations
· Perilaku organisasi pemerintan
	12,5 %

	 11 dan 12
	Memahami pendekatan manajemen strategis dalam pemerintahan
	· Pengertian dan proses manajemen strategis dalam sektor pemerintahan
· Visi dan Misi Pemerintah
· Analisis swot
· Alternatif strategi
· Implementasi strategi
· Pengendalian strategi
	Pembelajaranceramah, tanya jawab  dan diskusi
	200 menit (2 SKS)
	Berinteraksi antar mahasiswa dan dosen pengampu mata kuliah
	Mahasiswa mampu mengetahui, memahami, dan  menjelaskan tentang:

· Pengertian dan proses manajemen strategis dalam sektor pemerintahan
· Visi dan Misi Pemerintah
· Analisis swot
· Alternatif strategi
· Implementasi strategi
· Pengendalian strategi 
	12,5 %

	13 dan 14
	Mahasiswa memahami dan mampu presentasi  dan berdiskusi dengan baik antar kelompok  
	Tema Diskusi
· Manajemen pemerintah pusat
· Manajemen pemerintah daerah
· Reinventing goverment
· Good governance
	Pembelajaran kooperatif, ceramah, tanya jawab  dan diskusi
	200 menit (2 SKS)
	Berinteraksi antar mahasiswa dan dosen pengampu mata kuliah
	Mahasiswa mampu presentasi  dan berdiskusi dengan baik antar kelompok  terkait dengan tema:
· Manajemen pemerintah pusat
· Manajemen pemerintah daerah
· Reinventing goverment 
· Good governance
	12,5 %

	15
	Quis
	Mempertanyakan seluruh materi yang telah dipelajari 
	Review dan Tanya jawab
	100 menit (2 SKS)
	Menjawab soal
	Mahasiswa mampu menyelesaikan dan menjawab semua pertanyaan dengan baik
	6,25 %

	UJIAN AKHIR SEMESTER
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V.  RANCANGAN TUGAS
RANCANGAN TUGAS I:

Deskripsi Tentang Manajemen pemerintah pusat, Manajemen pemerintah daerah, Reinventing goverment dan Good governance.
	NO
	KOMPONEN TUGAS
	
	RINCIAN

	1
	Tujuan Tugas 
	:
	Mahasiswa dapat memahami dan menjelaskan tentang Manajemen pemerintah pusat, Manajemen pemerintah daerah, Reinventing goverment dan Good governance

	2
	Uraian Tugas, Bentuk, dan Format Luaran 

	A
	Obyek Garapan
	:
	Bagaimana pelaksanaan Manajemen pemerintah pusat, Manajemen pemerintah daerah, Reinventing goverment dan Good governance

	B
	Batasan yang harus dikerjakan
	:
	Mengumpulkan sesuai dengan objek garapan yang telah ditentukan dengan rumusan dan sumber acuan lengkap. 

	C
	Metode dan Cara Pengerjaan
	:
	Mengerjakan tugas sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan dosen secara berkelompok. 

	D
	Acuan yang Digunakan
	:
	Buku wajib komunikasi pemerintahan

	E
	Deskripsi Luaran Tugas 
	:
	Pembuatan makalah dan presentasi kelompok

	3
	Waktu
	:
	2 (satu) minggu

	4
	Kriteria Penilaian
	:
	Bobot Penilaian 20% 

Indikator Penilaian Tugas: 

· ketepatan waktu penyelesaian tugas

· jawaban soal sesuai dengan acuan dan referensi serta bahasan materi.


VI.  RUBRIK PENILAIAN

1. Rubrik Penilaian Individu

	Kriteria
	Huruf Mutu
	Bobot Nilai
	Angka Mutu
	Deskripsi Penilaian

	Sangat Baik
	A
	80 - 100
	4
	Tugas tidak terlambat, hasil baik dan benar

	Baik
	B
	68 - 79
	3
	Tugas tidak terlambat, hasil jelek, rapi 

	Cukup
	C
	56 - 67
	2
	Tugas tidak terlambat, hasil jelek, tidak rapi 

	Kurang
	D
	45 - 55
	1
	Tugas terlambat 

	Tidak Lulus
	E
	<44
	0
	Tidak mengumpulkan tugas 


2. Rubrik Penilaian Kerjasama Kelompok

	Kriteria
	Huruf Mutu
	Bobot Nilai
	Angka Mutu
	Deskripsi Penilaian

	Sangat Baik
	A
	80 - 100
	4
	Tugas tidak terlambat, hasil bagus, pembagian tugas jelas 

	Baik
	B
	68 - 79
	3
	Tugas tidak terlambat, hasil jelek, pembagian tugas jelas 

	Cukup
	C
	56 - 67
	2
	Tugas tidak terlambat, hasil jelek, pembagain tugas tidak jelas 

	Kurang
	D
	45 - 55
	1
	Tugas terlambat 

	Tidak Lulus
	E
	<44
	0
	Tidak mengumpulkan tugas 


3. Rubrik Penilaian Presentasi

	Kriteria
	Huruf Mutu
	Bobot Nilai
	Angka Mutu
	Deskripsi Penilaian

	Sangat Baik
	A
	80 - 100
	4
	Isi jelas, “to the poin” dan menarik, Menyampaikan isi dengan jelas dan menarik 

	Baik
	B
	68 - 79
	3
	Komposisi tulisan dan gambar bagus, terstruktur, mempresentasikan dengan baik tetapi kurang menguasai materi 

	Cukup
	C
	56 - 67
	2
	Tidak terstruktur, terlalu banyak tulisan, baca presentasi/catatan, kurang menguasai materi 

	Kurang
	D
	45 - 55
	1
	Presentasi asal-asalan, tidak menguasai materi 

	Tidak Lulus
	E
	<44
	0
	Tidak presentasi 


4. Rubrik Penilaian Diskusi

	Kriteria
	Huruf Mutu
	Bobot Nilai
	Angka Mutu
	Deskripsi Penilaian

	Sangat Baik
	A
	80 - 100
	4
	Mahasiswa mengerti materi, mampu menyampaikan ide sendiri, mendengarkan ide orang lain 

	Baik
	B
	68 - 79
	3
	Mampu mengikuti diskusi secara baik 

	Cukup
	C
	56 - 67
	2
	Mampu mengikuti diskusi tetapi dengan kekurangan (suka mendominasi, tidak mendengarkan pendapat orang lain, dll) 

	Kurang
	D
	45 - 55
	1
	Tidak mengikuti diskusi, ribut dalam kelas. 

	Tidak Lulus
	E
	<44
	0
	Tidak hadir 


VII.  PENENTUAN NILAI AKHIR MATA KULIAH

Indeks penilaian akhir:
	PREDIKAT
	INDEKS
	Bobot Nilai
	Angka Mutu
	Deskripsi Penilaian

	Lulus,

Sangat Baik
	A
	80 - 100
	4
	Mahasiswa memenuhi semua komponen penilaian dan menyelesaikan tugas dengan sangat baik serta mampu menganalisis materi dan tugas sesuai dengan topik yang telah ditentukan dengan sangat baik

	Lulus,

Baik
	B
	68 - 79
	3
	Mahasiswa memenuhi semua komponen penilaian dan menyelesaikan tugas dengan baik serta mampu  menganalisis  materi dan tugas sesuai dengan topik yang telah ditentukan dengan baik

	Lulus,

Cukup 
	C
	56 - 67
	2
	Mahasiswa memenuhi beberapa komponen penilaian dan menyelesaikan tugas serta mampu menganalisis  materi dan tugas sesuai dengan topik yang telah ditentukan dengan cukup baik

	Lulus, 

Kurang
	D
	45 - 55
	1
	Mahasiswa tidak memenuhi beberapa komponen penilaian dan tidak menyelesaikan tugas dengan cukup baik serta tidak dapat  menganalisis  materi dan tugas sesuai dengan topik yang telah ditentukan.

	Tidak Lulus
	E
	<44
	0
	Mahasiswa tidak memenuhi semua komponen penilaian tidak dapat menganalisis materi dan tugas sesuai dengan topik yang telah ditentukan.


Penilaian akhir dalam mata kuliah mengikuti ketentuan sebagaimana yang telah diatur dalam Buku Pedoman Akademik UNIKOM, yang menjelaskan mengenai bobot penilaian dari serangkaian kegiatan yang harus dilakukan/ditempuh oleh mahasiswa, yaitu sebagai berikut:  

	Komponen Penilaian
	Bobot/ Persentase Penilaian

	Quis
	10 %

	Tugas
	20 %

	Nilai UTS
	30 %

	Nilai UAS
	40 %


