KASUS MANAJEMEN PRODUKTIVITAS DAN KUALITAS KERJA


Sebuah Perusahaan dengan nama PT.ABC memiliki karyawan yang cukup banyak, namun akhir-akhir ini banyak karyawan yang tidak hadir. Setelah direkap oleh bagian absensi ternyata hampir 28 % yang tidak hadir. Setelah diselidiki ternyata penyebab ketidakhadiran karyawan kekantor disebabkan mereka memiliki pekerjaan lainnya diluar kantor.

[bookmark: _GoBack]Menghadapi kondisi ini, akhirnya kepala divisi HRD mencoba untuk mengatasi masalah ini dengan melakukan perubahan-perubahan yang mendorong untuk memperbaiki keadaan tersebut. Karena apabila kondisi ini tidak segera diatasi maka kerugian yang dialami perusahaan akan semakin besar. Saat ini pun kerugian yang dialami oleh perusahaan hampir mencapai 2 juta perminggu.
Berdasarkan informasi yang diuraikan diatas coba saudara analisa dan jelakan kembali mengenai:
1. Identfikasikan permasalahan apa yang terjadi
2. Permasalahan apa saja yang kira-kira akan muncul jika masalah ini dibiarkan.
3. Solusi apa saja yang dapat anda berikan untuk permasalahan diatas.
4. Carilah Teori –teori yang terkait dengan solusi untuk permasalahn diatas,

