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PENGARUH INDEPENDENSI, PEMAHAMAN GOOD GOVERNANCE
TERHADAP KINERJA AUDITOR DI KOTA BANDUNG

Inta Budi Setya Nusa
Universitas Komputer Indonesia, Bandung
Email : inta.budi@email.unikom.ac.id

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh independensi dan pemahaman
good governance terhadap kinerja auditor pada KAP Moch. Zainuddin, Sukmadi &
Rekan, KAP Asep Rahmansyah Manshur & Suharyono dan KAP Prof. Dr. TB.
Hasanuddin, H., M.Sc. & Rekan di kota Bandung. Metode yang digunakan penelitian
ini yaitu deskriptif kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer dengan
menyebarkan kueioner kepada KAP Moch. Zainuddin, Sukmadi & Rekan, KAP Asep
Rahmansyah Manshur & Suharyono dan KAP Prof. Dr. TB. Hasanuddin, H., M.Sc. &
Rekan yang kemudian dikumpulkan untuk dilakukan olah data. Selain itu peneliti juga
melakukan wawancara responden terkait judul penelitian ini. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa besar pengaruh independensi auditor terhadap kinerja auditor yaitu
sebesar 79%, dengan gap sebesar 21%. Sedangkan besar pengaruh dari pemahaman
good governance terhadap kinerja auditor yaitu sebesar 81% dengan gap sebesar 19%.

Kata kunci : Independensi; Pemahaman Good Governance; Kinerja Auditor

ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the effect of independence and
understanding of good governance on the performance of auditors at KAP Moch.
Zainuddin, Sukmadi & Partners, KAP Asep Rahmansyah Manshur & Suharyono and
KAP Prof. Dr. TB. Hasanuddin, H., M.Sc. & Partners in the city of Bandung. The
method used in this research is descriptive quantitative. The data used is primary data
by distributing questionnaires to KAP Moch. Zainuddin, Sukmadi & Partners, KAP
Asep Rahmansyah Manshur & Suharyono and KAP Prof. Dr. TB. Hasanuddin, H., M.Sc.
& Partners which are then collected for data processing. In addition, researchers also
conducted interviews with respondents related to the title of this research. The results
showed that the influence of auditor independence on auditor performance was 79%,
with a gap of 21%. Meanwhile, the influence of understanding good governance on
auditor performance is 81% with a gap of 19%.

Keywords : Independence; Understanding of Good Governance; Auditor Performance

PENDAHULUAN
Saat ini sudah tidak dapat dipungkiri bahwa banyak terjadinya kasus kecurangan
yang dilakukan oleh kelompok atau individu semakin meningkat dalam berbagai asfek
kehidupan manusia. The Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) atau
Asosiasi Pemeriksa Kecurangan Bersertifikat mengkalisifikasikan kecurangan dalam

beberapa klasifikasi yang dikenal dengan isitilah “Fraud Tree” yaitu penyalahgunaan
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aset (asset misappropriation), kecurangan laporan keuangan (fraudulent statements) dan
korupsi (corruption). Berdasarkan fenomena tersebut proses audit dibutuhkan untuk
menghindari masalah keuangan yang timbul di masa yang akan datang. Dalam hal ini,
peran dari auditor sangat diperlukan untuk mencegah terjadinya kecurangan dalam
sebuah instansi atau perusahaan (Amrizal, 2004; Claraini et al., 2017; Dadi, 2019).
Maka kinerja auditor sangat penting bagi seorang auditor dalam melaksanakan proses
audit.

Auditor merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh
seorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggungjawab yang
diberikan kepadanya, Dalam hal ini, auditor harus memiliki sikap independensi dalam
menjalankan proses audit dan memberi pendapat atau opini mengenai kewajaran
laporan keuangan yang diperiksa. Auditor merupakan seseorang yang menyatakan
pendapat atas kewajaran dalam semua hal yang material, posisi keuangan hasil usaha
dan arus kas yang sesuai dengan prinsip akuntansi berlaku umum di Indonesia (Arens et
al., 2011; Astuti & Resa., 2017; Poluakan et al., 2019). Dalam hal ini, auditor harus
memiliki sikap independensi dalam menjalankan proses audit dan memberi pendapat
atau opini mengenai kewajaran laporan keuangan yang diperiksa.

Untuk menjadi seorang auditor harus memiliki keahlian dan pelatihan teknis yang
cukup. Selain keahlian dan pelatihan teknis auditor juga harus memiliki sikap yang
independen. Independensi merupakan sikap tidak memihak kepada kepentingan
siapapun dalam melakukan pemeriksanaan laporan keuangan yang dibuat oleh pihak
manajemen. (Nasution et al., 2019). Standar Auditing Seksi 220.1 menyebutkan bahwa
independen bagi seorang akuntan publik artinya tidak mudah dipengaruhi karena ia
melaksanakan pekerjaannya untuk kepentingan umum. Oleh karena itu ia tidak
dibenarkan memihak kepada siapapun, sebab bagaimanapun sempurnanya keahlian
teknis yang dimilikinya, ia akan kehilangan sikap tidak memihak yang justru sangat
diperlukan untuk mempertahankan kebebasan pendapatnya (Siregar, 2019; Talise,
2019; ; Nulhaqim & Sulastri., 2019).

Independensi auditor dapat ditinjau dari dua sisi, yaitu: pertama, independensi
praktisi, yang merupakan independensi nyata atau faktual yang diperoleh dan
dipertahankan oleh auditor dalam seluruh rangkaian kegiatan audit, mulai dari tahap

perencanaan sampai pelaporan. Kedua, independensi profesi atau independensi dalam
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penampilan, merupakan independensi yang ditinjau menurut citra (image) auditor dari
pandangan publik atau masyarakat umum terhadap auditor yang bertugas (Yusriwati,
2013; Yadyana, 2017; Xena et al., 2019).

Selain itu, menurut Theodorus M. Tuanakotta (2013) independensi terbagi
menjadi 2 (dua) jenis, pertama Independence of Mind merupakan hal hal yang ada
dalam benak (the state of mind) auditor yang memungkinkannya memberikan pendapat
(opinion) tanpa dipengaruhi hal-hal yang mengompromikan (compromise) kearifan
profesional atau professional judgment, dan dengan demikian orang dapat bertindak
dengan integritas penuh, tidak berpihak, dan melaksanakan skeptisisme profesional
(professional  skepticism). Kedua, Independence in Appearance, merupakan
penghindaran fakta dan keadaan yang begitu signifikan yang bagi pihak ketiga yang
layak dan mempunyai cukup informasi (reasonable and informance third party) akan
menyimpulkan bahwa integrity, objectivity dan professional skepticism dari anggota tim
(assurance team) diragukan atau tercermat (Muin et al., 2017; Gabrilin, 2019).

Selain harus memiliki sikap independensi, seorang auditor juga harus dapat
memahami tata kelola perusahaan yang baik (Good Governance). Good Governance
merupakan tata kelola yang baik pada suatu usaha yang dilandasi oleh etika profesional
dalam berusaha/berkarya yang bersifat mengerahkan dan mengendalikan sumber daya
usaha dengan prinsip transparansi, akuntabilitas, keadilan, bertanggung jawab dan tidak
memihak (Yusriwati, 2013). Good Governance juga dimaksudkan sebagai suatu
kemampuan manajerial untuk mengelola sumber daya dan urusan suatu negara dengan
cara terbuka, transparan, akuntabel, aquitable, dan responesif terhadap kebutuhan
masyarakat (Widyananda, 2008; Hanna & Firnanti, 2013).

Good Governance merupakan prinsip pengelolaan perusahaan yang bertujuan
untuk mendorong kinerja perusahaan serta memberikan nilai ekonomis bagi pemegang
saham maupun masyarakat secara umum (Setyawati, 2016). Prinsip dasar good
governance pada organisasi yang telah diringkas menurut Indonesia Institute Corporate
Governance (Nalendra & Adi, 2016) meliputi: (1) Keadilan (Fairness): auditor dalam
memberikan pendapat mengenai kewajaran laporan keuangan yang diperiksa harus
bersikap independen dan menegakkan keadilan terhadap kepentingan klien, pemakai
laporan keuangan. (2) Transparan (7ransparancy): hendaknya selalu berusaha untuk

transparan terhadap informasi laporan keuangan klien yang diaudit. (3) Akuntabilitas
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(Accountability): menjelaskan peran dan tanggung jawab dalam melaksanakan
pemeriksaan dan kedisiplinan dalam melengkapi pekerjaan juga pelaporan. (4)
Pertanggungjawaban (Responsibility): memastikan dipatuhinya prinsip akuntansi
yang berlaku umum dan standar professional auditor selama menjalankan profesinya.
(5) Partisipasi (Participation), Partisipasi seperti ini dibangun atas dasar kebebasan
berasosiasi dan berbicara secara berpartisipasi secara konstruktif (Nyoman &
Suryanawa, 2017).

Salah satu kantor Akuntan Publik di kota Bandung, yang bergerak di bidang jasa,
seperti jasa atestasi dan jasa non-atestasi. Jasa atestasi merupakan jasa penjamin yang
dilakukan KAP dengan menerbitkan suatu laporan tertulis sebagai pertimbangan dari
pihak yang independen dan kompeten tentang suatu pernyataan/permasalahan.
Sedangkan jasa non-atestasi merupakan jenis jasa dimana akuntan publik tidak
memberikan pendapat, ringkasan temuan, keyakinan negatif, atau bentuk lain opini
pribadi (Kurnia, 2012). Selain dari jasa-jasa tersebut KAP juga menyediakan jasa audit
dan assurance lainnya.

Jasa-jasa tambahan yang biasanya diberikan oleh KAP meliputi jasa akuntansi dan
pembukuan, jasa perpajakan, serta jasa konsultasi manajemen. Banyak klien kecil yang
memiliki staf akuntansi terbatas mengandalkan KAP untuk menyusun laporan
keuangannya. Sebagian klien kecil ini tidak memiliki personel atau keahlian untuk
memanfaatkan peranti lunak akuntansi guna membuat ayat jurnal dan buku besarnya.
Dengan demikian, KAP melakukan berbagai jasa akuntansi dan pembukuan untuk
memenuhi kebutuhan klien tersebut. Dalam banyak kasus dimana laporan keuangan
akan diserahkan kepada pihak ketiga, review atau bahkan audit juga dilakukan. Kasus
yang pernah terjadi pada KAP Moch. Zainudin, Sukmadi dan Rekan pada tahun 2019.
Salah satu auditor ditugaskan untuk melakukan kegiatan audit, namun auditor tersebut
tidak melaksanakan proses audit sesuai dengan prosedur perusahaan. Di dalam kontrak
kerja pada KAP Moch. Zainudin, Sukmadi dan Rekan, kegiatan audit dilakukan dalam
waktu satu bulan sampai laporan hasil audit selesai. Tetapi salah satu auditor yang
ditugaskan ini menyelesaikan kegiatan audit hingga laporan audit hanya dalam waktu
dua hari. Hal tersebut menunjukkan bahwa auditor tersebut tidak melaksanakan
kegiatan audit sesuai dengan prosedur atau kontrak yang terdapat pada perusahaan

(Ferry Budiman, 2021).
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METODE PENELITIAN

Metode penelitian yang akan digunakan oleh peneliti dalam penelitian ini
menggunakan metode deskriptif kuantitatif dengan penyebaran kuesioner kepada
pegawai di Kantor Akuntan Publik (KAP) Kota Bandung. Jenis penelitian deskriptif
kuantitatif merupakan sebuah metode penelitian yang memanfaatkan data kuantitatif
dan dijabarkan secara deskriptif. Adapun menurut Sugiyono (2017) metode penelitian
deskriptif adalah metode penelitian yang dilakukan untuk mengetahui keberadaan
variabel mandiri, baik hanya pada sat variabel atau lebih (variabel yang berdiri sendiri
atau variabel bebas) tanpa membuat perbandingan variabel itu sendiri dan mencari
hubungan dengan variabel lain.

Terdapat dua jenis sumber pengumpulan data, yaitu sumber data primer adalah
sumber data yang langsung memberikan data kepada pengumpul data. Pada penelitian
ini data yang diambil dengan kuisioner kepada Kantor Akuntan Publik (KAP) di kota
Bandung, dan yang kedua adalah data sekunder merupakan informasi yang diperoleh
tidak secara langsung dari narasumber melainkan dari pihak ketiga. Dalam penelitian ini,
data sekunder tidak digunakan. Maka berdasarkan uraian di atas, jenis sumber data yang
peneliti gunakan dalam penelitian ini adalah sumber data primer. Peneliti memperoleh
data melalui pembagian kuesioner kepada pihak yang terkait dengan penelitian yang
sedang diteliti.

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Pengaruh Independensi Auditor terhadap Kinerja Auditor

Berdasarkan tabel 1, diperoleh informasi bahwa nilai koefisien korelasi atau (R)
yang diperoleh sebesar 0,625 Dengan demikian koefisien determinasi dapat dihitung
sebagai berikut: Kd = (r)? x 100 % Kd = (0,625)*> x 100 % Kd =39,1%

Berdasarkan hasil perhitungan di atas, terlihat bahwa nilai koefisien determinasi
yang diperoleh sebesar 39,1%. Hal ini menunjukan bahwa kedua variabel bebas yang
terdiri dari independensi dan pemahaman good governance memberikan kontribusi
terhadap kinerja auditor sebesar 39,1%, sedangkan sisanya sebesar 60,9% lainnya

merupakan kontribusi dari variable lain yang tidak diteliti.
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Pengaruh Pemahaman Good Governance terhadap Kinerja Auditor

Berdasarkan tabel 2, diperoleh informasi bahwa nilai koefisien korelasi atau (R)
yang diperoleh sebesar 0,625. Dengan demikian koefisien determinasi dapat dihitung
sebagai berikut: Kd = (r)? x 100 % Kd = (0,681)> x 100 % Kd = 46,4%

Berdasarkan hasil perhitungan di atas, terlihat bahwa nilai koefisien determinasi
yang diperoleh sebesar 46,4%. Hal ini menunjukan bahwa kedua variabel bebas yang
terdiri dari independensi dan pemahaman good governance memberikan kontribusi
terhadap kinerja auditor sebesar 46,4%, sedangkan sisanya sebesar 53,6% lainnya
merupakan kontribusi dari variable lain yang tidak diteliti.

Analisis Korelasi

Berdasarkan tabel 3, diketahui bahwa nilai korelasi yang diperoleh antara
independensi auditor dengan kinerja auditor sebesar 0,625. Nilai tersebut menunjukan
bahwa hubungan yang terjadi antara keduanya adalah searah dan bertanda positif.
Dimana semakin baik independensi auditor, akan diikuti oleh semakin baiknya kinerja
auditor. Berdasarkan interpretasi koefisien korelasi, nilai korelasi sebesar 0,625
termasuk kedalam kategori hubungan yang kuat karena berada dalam kelas interval
antara 0,600 — 0,799.

Berdasarkan tabel 4, diketahui bahwa nilai korelasi yang diperoleh antara
pemahaman good governance dengan kinerja auditor sebesar 0,681. Nilai tersebut
menunjukan bahwa hubungan yang terjadi antara keduanya adalah searah dan bertanda
positif. Dimana semakin baik pemahaman good governance, akan diikuti oleh semakin
baiknya kinerja auditor. Berdasarkan interpretasi koefisien korelasi, nilai korelasi
sebesar 0,681 termasuk kedalam kategori hubungan yang kuat karena berada dalam
kelas interval antara 0,600 — 0,799.

Pengujian Hipotesis
Pengujian Secara Parsial (Uji T)

Penelitian ini menggunakan uji T yang bertujuan untuk mengetahui bagaimana
pengaruh antara variable independen (Xi) dan (Xz) secara sendiri (parsial) dengan
variabel dependen (Y). Perumusan pengujian hipotesis (uji t) adalah sebagai berikut:
Pengujian Hipotesis Parsial X,

Ho:B1=0, Artinya Independensi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Auditor.
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Ha:B1#0, Artinya Independensi berpengaruh terhadap Kinerja Auditor.

Hasil thitung dibandingkan dengan tupel dengan kriteria:
Jika thiwng > twbel maka Ho ada di daerah penolakan, hal ini diartikan Ha diterima dan
artinya antara variabel X dan variabel Y memiliki pengaruh.
Jika thiung < twbel maka Ho ada di daerah penerimaan, hal ini diartikan Ha ditolak dan
artinya antara variabel X dan variabel Y tidak memiliki pengaruh.
thing dicari dengan rumus perhitungan thitung.
tabel dicari di dalam tabel distribusi dengan ketentuan o = 0,05 dan dk = (n — k — 1) atau
30-2-1=27.
Hasil dari tiabel yaitu 2.05183

Berdasarkan hasil uji T pada tabel 5 dapat diketahui variabel sistem
pengendalian intern (X1) memperoleh nilai thiung sebesar 2,110 > tuper sebesar 2,05183
dengan nilai signifikansi 0,044 < 0,05 dan dapat disimpulkan bahwa H; atau hipotesis
pertama diterima serta variabel independensi (Xi) secara parsial berpengaruh terhadap
variabel kinerja auditor (Y). (Gambar 1)

Pengujian Hipotesis Parsial X»
Ho:B1=0, Artinya Pemahaman Good Governance tidak berpengaruh terhadap

Kinerja Auditor.
Ha:B1#0, Artinya Pemahaman Good Governance berpengaruh terhadap Kinerja
Auditor.

Hasil thitung dibandingkan dengan tinel dengan kriteria:
Jika thiwng > twbel maka Ho ada di daerah penolakan, hal ini diartikan Ha diterima dan
artinya antara variabel X dan variabel Y memiliki pengaruh.
Jika thiung < tbel maka Ho ada di daerah penerimaan, hal ini diartikan Ha ditolak dan
artinya antara variabel X dan variabel Y tidak memiliki pengaruh.
thing dicari dengan rumus perhitungan thitung.
tabel dicari di dalam tabel distribusi dengan ketentuan o = 0,05 dan dk = (n — k — 1) atau
30-2-1=27.
Hasil dari tiaber yaitu 2.05183

Berdasarkan hasil uji T pada tabel 6 dapat diketahui variabel pemahaman good
governance (X2) memperoleh nilai thiung sebesar 2,070 > tiper sebesar 2,052 dengan nilai

signifikansi 0,048 < 0,05 dan dapat disimpulkan bahwa H, atau hipotesis 2 diterima
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serta variabel pemahaman good governance (X2) secara parsial berpengaruh terhadap
variabel kinerja auditor (Y). jika disajikan pada kurva hipotesis maka akan tampak pada
Gambar 2.

Pada bagian pembahasan ini, akan dijelaskan pengaruh dari masing-masing
variabel independen terhadap variabel dependen. Berdasarkan hasil uji kolerasi bahwa
nila korelasi antara independensi dengan kinerja auditor yaitu sebesar 0,625. Hal
tersebut menunjukkan bahwa hubungan yang terjadi antara keduanya adalah searah dan
bertanda positif. Nilai korelasi 0,625 berdasarkan interpretasi koefisien korelasi berada
dalam kelas interval 0,060 — 0,799 yang termasuk ke dalam kategori hubungan yang
kuat. Dimana semakin baik independensi seorang auditor maka akan baik pula kinerja
auditor tersebut.

Pada uji t dapat dilihat bahwa nilai thiung sebesar 2,110 yang diperoleh variabel
Independensi lebih besar dari nilai tuver sebesar 2,052, jika disajikan dalam kurva
hipotesis. Sehingga dapat disimpulkan bahwa nilai thiung sebesar 2,110 berada pada
daerah penolakan H, dengan kata lain H, diterima serta nilai signifikansi 0,000 < 0,05.
Dari hasil tersebut menunjukan bahwa Independensi Auditor berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Auditor. Hal tersebut berarti semakin baik Independensi Auditor maka
dapat membuat Kinerja Auditor semakin baik pula. Dapat dikatakan independensi
auditor pada KAP kota bandung tergolong baik, hal ini dikarenakan para auditor
berusaha mempertahankan independensinya, salah satunya dengan mengaplikasikan
standard dan kode etik pemeriksaan. Dengan independensi yang baik maka dapat
menghasilkan laporan keuangan yang lebih tepat, baik dan benar.

Hal tersebut ditunjukkan dari independensi auditor, jika independensi yang
dimiliki seorang auditor tinggi, maka pihak lain akan sulit untuk memengaruhi maupun
mengendalikan auditor yang dimana auditor akan selalu mempertimbangkan berbagai
fakta yang ditemukan dalam melakukan pengauditan, dan juga dalam merumuskan
maupun dalam menyatakan pendapatnya dan dengan begitu akan menghasilkan dampak
yang memengaruhi pada tingkat pencapaian auditor yang akan semakin baik dengan
bahasa lain yakni menghasilkan kinerja yang lebih baik. Hal tersebut sejalan dengan
teori dari Randal J. Elder (2011:74) yaitu dalam tugasnya sebagai auditor, independensi
dapat mempengaruhi kinerja auditor dalam menghasilkan laporan audit dan juga dalam

penerbitan opini audit.
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Selanjutnya dari hasil analisis deskriptif menunjukan bahwa Independensi
menghasilkan persentase tanggapan responden sebesar 79% dan belum optimal karena
masih ada gap sebesar 21% yang merupakan masalah dalam independensi auditor. Hal
ini dibuktikan oleh indikator yang paling tinggi tanggapan respondennya yaitu indikator
Hubungan Personal Auditor dengan skor aktual sebesar 87%. Namun masih terdapat
masalah pada Independensi melalui indikator yang mendapatkan persentase terendah
yaitu Kualitas Personal sebesar 75,6% dengan gap 24,4%.

Pengaruh Pemahaman Good Governance terhadap Kinerja Auditor

Berdasarkan hasil uji kolerasi bahwa nila korelasi antara Pemahaman Good
Governance dengan kinerja auditor yaitu sebesar 0,681. Hal tersebut menunjukkan
bahwa hubungan yang terjadi antara keduanya adalah searah dan bertanda positif. Nilai
korelasi 0,681 berdasarkan interpretasi koefisien korelasi berada dalam kelas interval
0,060 — 0,799 yang termasuk ke dalam kategori hubungan yang kuat. Dimana semakin
baik pemahaman good governance seorang auditor maka akan baik pula kinerja auditor
tersebut. Pada uji t dapat dilihat bahwa nilai thiwng sebesar 2,070 yang diperoleh variabel
Pemahaman Good Governance lebih besar dari nilai tubel sebesar 2,052, jika disajikan
dalam kurva hipotesis. Sehingga dapat disimpulkan bahwa nilai thiung sebesar 2,070
berada pada daerah penolakan H, dengan kata lain H. diterima serta nilai signifikansi
0,000 < 0,05. Dari hasil tersebut menunjukan bahwa Pemahaman Good Governance
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Auditor. Hal tersebut berarti semakin baik
pemahaman good governance auditor maka dapat membuat kinerja auditor semakin
baik pula. Dapat dikatakan pemahaman good governance auditor pada KAP kota
bandung tergolong baik, hal ini dikarenakan para auditor berusaha untuk menjalankan
profesinya dengan dipatuhinya prinsip akuntansi yang berlaku umum dan berpedoman
pada SPAP.

Pemahaman good governance berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja auditor. Auditor yang memahami fungsi dan tata kelola yang baik dalam suatu
organisasi khususnya di Kantor Akuntan Publik dapat mewujudkan kondisi lingkungan
kerja yang baik, sehingga dalam pelaksanaan tugasnya kinerja auditor menjadi lebih
baik pula yang berdampak pada peningkatan produktivitas dari Kantor Akuntan Publik.
Hal tersebut sejalan dengan teori yang dikemukakan oleh Hery (2018) bahwa seorang

auditor yang memahami konsep good governance akan mempengaruhi perilakunya
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dalam melaksanakan tugasnya dalam melakukan pemeriksaan (auditing) dengan
orientasi memperoleh hasil yang baik sehingga mempengaruhi kinerja auditor menjadi
lebih baik.

Selanjutnya dari hasil analisis deskriptif menunjukan bahwa Pemahaman Good
Governance menghasilkan persentase tanggapan responden sebesar 81% dan belum
optimal karena masih ada gap sebesar 19% yang merupakan masalah dalam
pemahaman good governance. Hal ini dibuktikan oleh indikator yang paling tinggi
tanggapan respondennya yaitu indikator Keadilan dengan skor aktual sebesar 87,7%.
Namun masih terdapat masalah pada Pemahaman Good Governance melalui indikator
yang mendapatkan persentase terendah yaitu Pertanggungjawaban sebesar 74% dengan
gap 26%.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil dari penelitian mengenai Pengaruh Independensi dan
Pemahaman Good Governance terhadap Kinerja Auditor, maka kesimpulan dari
penelitian ini adalah sebagai berikut, Independensi auditor berpengaruh positif terhadap
Kinerja Auditor pada KAP Kota Bandung. Artinya semakin baik independensi seorang
auditor maka akan membuat kinerja auditor menjadi baik dan sebaliknya apabila
semakin menurun independensi seorang auditor maka akan membuat kinerja auditor
menjadi menurun. Selanjutnya Pemahaman Good Governance berpengaruh positif
terhadap Kinerja Auditor pada KAP Kota Bandung. Artinya semakin baik Pemahaman
Good Governance dari seorang auditor maka akan membuat kinerja auditor menjadi
baik dan sebaliknya apabila Pemahaman Good Governance dari seorang auditor
menurun maka akan membuat kinerja auditor menjadi menurun.
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TABEL DAN GAMBAR

Tabel 1. Analisis Koefisien Determinasi Independensi terhadap Kinerja Auditor

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .625° 391 .369 2.827

a. Predictors: (Constant), X1

Tabel 2. Analisis Koefisien Determinasi Pemahaman Good Governance terhadap Kinerja Auditor

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .681° 464 444 2.653

a. Predictors: (Constant), X2

Tabel 3. Hubungan Pengaruh Independensi dengan Kinerja Auditor

Tabel 4. Hubungan Pemahaman Good Governance dengan Kinerja Auditor

Correlations
X1 Y
Pearson Correlation 1 .625™
X1 Sig. (2-tailed) .000
N 30 30
Pearson Correlation .625™ 1
Y Sig. (2-tailed) 000
N 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations
X2 Y
Pearson Correlation 1 .681™
X2 Sig. (2-tailed) 000
N 30 30
Pearson Correlation .681™ 1
Y Sig. (2-tailed) .000
N 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tabel 5. Uji T untuk X; terhadap Y

Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 6.777 5.580 1.214 235
1 X1 424 201 379 2.110 .044
X2 .384 186 371 2.070 .048

Dependent Variable: TOTAL Y
(Sumber: Hasil pengelolaan Software SPSS)
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Daerah Penolakan Ho Daerah Penolakan Ho

Daerah Penerima HO

t tabel =- 2.05183 X t hitung = 2,110 t tabel = 2.05183

Gambar 1. Grafik Penolakan Hy Variabel Pengaaruh Independensi terhadap Kinerja Auditor

Tabel 6. Uji T untuk X5 terhadap Y

Coefficients®
IModel Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Cocfficients
B Std. Error Beta
(Constant) 6.777 5.580 1.214 235
1 X1 424 201 379 2.110 .044
X2 384 .186 371 2.070 .048

Dependent Variable: TOTAL Y
(Sumber: Hasil pengelolaan Software SPSS)

Daerah Penolakan Ho Daerah Penolakan Ho

Daerah Penerima HO

t tabel = - 2.05183 Xz t hitung = 2,070 t tabel = 2.05183

Gambar 2. Grafik Penolakan dan Penerimaan Ho Variabel Pengaruh Pemahaman Good Governance
terhadap Kinerja Auditor
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