MATA KULIAH 	: INTERPERSONAL SKILL
JURUSAN 		: MANAJEMEN INFORMATIKA
KELAS/SEMESTER	: MI3,4 DAN MI9,10 / VIII
DOSEN		: DRS. MANAP SOLIHAT, M.Si.
SIFAT UJIAN		: TAKE HOME EXAM


Petunjuk pengisian :
· Jawablah pertanyaan dengan tepat dan jelas
· Jawaban ditulis tangan atau diketik.
· Jawaban dikumpul pada hari Jumat, 25 Juni 2010, 
1. Jam 09.00 – 09.20	Kls. MI-03
2. Jam 09.20 -  09.40	Kls  MI-04   	
3. Jam 09.40 -  10.00.	Kls  MI-09
4. Jam 10.00 -  10.20	Kls  MI-10
· Tempat di Lab.Fotografi IK&PR.
· Tidak ada yang telat dalam mengumpul tugasnya
· Terima  Kasih 


SOAL-SOAL :
1. Sebutkan dan jelaskan   apa yang dimaksudkan berikut ini : 
· Atraksi interpersonal ?
· Faktor-faktor situasional yang mempengaruhi atraksi interpersonal ?
· Faktor-faktor personal yang mempengaruhi atraksi interpersonal ?

2. Berikan contoh tentang faktor-faktor isyarat nonverbal, yang biasa ditemukan atau dipakai dalam konteks budaya lokal / Indonesia ?

3. Bagaimana ciri-ciri orang yang mempunyai konsep diri yang positif ?

4. Bagaimana seharusnya hubungan antarpribadi antara dosen dan mahasiswa ?

5. Bagaimana proses belajar yang sesungguhnya jika dikaitkan :

a. Metode pembelajaran paedagogy dan andragogy?

b. Metode yang mana yang cocok diterapkan bagi proses pembelajaran di perguruan tinggi?, jelaskan.

6. Jelaskan tentang tugas akhir saat anda diskusi kelompok meliputi :
· Judul
· Anggota kelompok
· Tema atau topik yang dibahas
· Fenomena atau masalah yang muncul
· Isi pembahasan (minimal dalam 125 kata) 
· Kesimpulan.

7. Sebutkan dan jelaskan   apa yang dimaksudkan berikut ini : 
a. Konflik
b. Konflik interpersonal
c. Gejala penyebab konflik
d. Cara menyelesaikan konflik tersebut


***Selamat Bekerja***
