














pembelajaran tentang teori organisasipembelajaran tentang teori organisasi
meliputimeliputi ::

(1) penguasaan teori dan dimensi(1) penguasaan teori dan dimensi--dimensidimensi
struktur organisasi,struktur organisasi,

(2) menganalisis beragam determinan penyebab(2) menganalisis beragam determinan penyebab
perubahan struktur organisasi,perubahan struktur organisasi,perubahan struktur organisasi,perubahan struktur organisasi,

(3) merancang organisasi dalam memilih struktur(3) merancang organisasi dalam memilih struktur
organisasi yang optimum, danorganisasi yang optimum, dan

(4) menerapkan pendekatan(4) menerapkan pendekatan--pendekatan masalahpendekatan masalah
kontemporer organisasi seperti masalahkontemporer organisasi seperti masalah
lingkungan, konflik organisasi, budaya organisasilingkungan, konflik organisasi, budaya organisasi
dan evolusi organisasi.dan evolusi organisasi.











“. Menetapkan bagaimana
tugas yang akan dibagi, siapa

melapor kepada siapa, dan

STRUKTUR ORGANISASI

melapor kepada siapa, dan
mekanisme koordinasi yang
formal serta pola interaksi

yang akan diikuti.”



• Strategi umum organisasi
• Besaran atau jumlah orang yang

dipekerjakan dalam organisasi

LIMA DETERMINAN YANG
MENENTUKAN STRUKTUR

dipekerjakan dalam organisasi
• Tingkat kerutinan pada teknologi
• Tingkat kepastian lingkungan organisasi
• Preferensi yang menguntungkan dari yang

memegang kekuasaan/kontrol dalam
organisasi.



KOMPONEN STRUKTUR ORGANISASI

• Kompleksitas
Formalisasi• Formalisasi

• Sentralisasi



1.KOMPLEKSITAS
• Mempertimbangkan tingkat

Diferensiasi yang ada dalam
organisasi, termasuk didalamnya
tingkat spesialisasi atau tingkat
pembagian kerja, jumlah tingkatanpembagian kerja, jumlah tingkatan
didalam hierarki organisasi serta
tingkat sejauhmana unit-unit
organisasi tersebar secara geografis.



2. FORMALISASI

Tingkat sejauhmana sebuah organisasi
menyandarkan dirinya kepada
peraturan dan prosedur untukperaturan dan prosedur untuk
mengatur perilaku dari para

pegawainya.


