PENDAHULUAN 

Pengertian Manajemen

Manajemen berasal dari kata “to manage”  artinya : “Mengatur”. dimana pengaturan dilakukan melalui proses  dan diatur berdasarkan urutan dari fungsi-fungsi manajemen. 
Menurut Malayu : Manajemen adalah ilmu dan seni dalam mengatur proses pemanfaatan sumber daya manusia dan sumber-sumber lainnya secara efektif dan efisien untuk mencapai suatu tujuan tertentu. Manajemen hanya merupakan alat untuk mencapai tujuan yang diinginkan. Manajemen yang baik akan memudahkan terwujudnya tujuan perusahaan, karyawan, dan masyarakat. 
Dengan  manajemen daya guna dan hasil guna unsur-unsur manajemen akan dapat ditingkatkan 
Manajemen diartikan “mengatur” maka timbul beberapa pertanyaan tentang:
1. Apa yang diatur ? (what). Semua unsur-unsur manajemen yaitu Men, Money, Methods, Materials, Mechines and Market (6M). Aktivitas yang ditimbulkan dalam proses manajemen.
2. Kenapa harus diatur ? (Why). Tujuan diatur 6M supaya berdaya guna, berhasil guna, terintegrasi dan terkoordinasi dalam mencapai tujuan yang optimal. 
3. Siapa yang mengatur ? (Who)
yang mengatur pimpinan dengan wewenang dalam kepemimpinannya melalui instruksi atau perintah, sehingga 6M dan proses manajemen terarah kepada tujuan yang ingin dicapai.
4. Bagaimana mengaturnya ? (How). 
Melalui  proses dari urutan fungsi-fungsi manajemen (POAC)
5. Dimana harus diatur ? (Where). 
Di   dalam suatu organisasi (wadah/tempat), untuk tempat kerjasama, proses manajemen, pembagian kerja, delegation of authority , koordinasi, integrasi dilakukan untuk mencapai tujuan. 
DASAR-DASAR MANAJEMEN
· Adanya kerjasama diantara sekelompok orang dalam ikatan formal
· Adanya tujuan bersama serta kepentingan yang sama yang akan dicapai 
· Adanya pembagian kerja, tugas dan tanggung jawab yang teratur
· Adanya hubungan formal dan ikatan tata tertib yang baik
· Adanya sekelompok orang  dan pekerjaan yang akan dikerjakan 
· Adanya human organization
Setiap unsur manajemen berkembang menjadi bidang-bidang manajemen  yang mempelajari lebih mendalam peranannya dalam mencapai tujuan yang ingin dicapai. 
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Bidang-bidang manajemen dikenal atas :
1. Manajemen Sumber Daya Manusia ( unsur Men)
2. Manajemen Permodalan/Pembelanjaan (unsur Money)
3. Manajemen Akuntansi Biaya (unsur materials)
4. Manajemen Pemasaran (unsur market) 
5. Methods adalah cara/sistem-sistem yang dipergunakan dalam setiap bidang manajemen untuk meningkatkan daya guna dan hasil guna setiap unsur manajemen. 
